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CHERLIE
T Condiciones Generales de Trabajo

Que fija el Poder Judicial del Estado de Baja California 2 quien en lo sucesivo

se denominatd la Autoridad Publica, representada en este acto por el

Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de ln Judicatura del
Estado, C. Licenciado y Magistrado Victor Manuel Vasquez Fernandez,
con la facultad que le confiere los articuos 57, pirafo pdmero, de la
Constitucion Politica Local, 155, 158, 168 fraccidn XXV, v 172 fraccién I, de la
Ley Orginica delPoder Judicial del Estado de Baja California, asi como el
precepto 76 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadotes al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Iastituciones descentralizadas de Baja
California, con la participacién y aceptacién del Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones

descentralizadas de Baja California, representados por lo CC. José Guadalupe
Barcelo Quijada, José Carlos Becerra Quintero, José Luis Parra Vasquez,
Francisco Javier Villegas Arce, José Jesus Goémez Torres, Catarino
Becerra Quintero y Antonio Lomeli Galin, En su caricter de Sectetario
General y Secretario del Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo
Estatal; Secretarios Generales seccionales dc Tijuana, Ensenada,
Mexicali, Playas de Rosarito v Tecate, respectivamente; después de
conocer la opinién que vertié el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones

Descentralizadas de Baja- California, expresada -a través de su . oficio .

s/n de fecha once - de_ Octubre de 9005

-Clausulas:

]'ornada de Trabaio: .

Primera:
S para la-diurna, seis horas para la noctutna, . y seis y mcdm para
la roixta. Las. horas de entrada y salida serin fijadas por la
Autoridad Puablica de acuerdo a las nccemd'xdeb del Servicio.” :
Segunda: Tl trabajador tendra derecho a que se le conceda durante la .
TH'BUH%C%%?EID ij FE\EEJ%»’FLST jotnada de trabajo, un descanso de ticmta minutos para tomar
d Plimentos, cuando por causas mputableb a la Autoridad el -
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L"L dulacmn mixima de la jorrnd'l de tlilb’l sera de . siete hofas -

rabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios, -
urante el tempo de reposo o de COITJJd‘l éste seri considerado -




gy

*3 7o _5

Canrejo da ja Jutknnpn
ol Estrty

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Salario:

Sexta:

Septima:

Octava:

Novena:

Décima:

Los trabajadores no estin.obligados a prestar sus servicios por

un tempo mayor al establecido en éstas Condiciones Generales

de Trabajo, salvo en casos especiales y/o extraordinarios.

Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio,
deban aumentarse las horas de la jornada de trabajo estipuladas
en ¢stas Condiciones Generales de Trabajo, serdn consideradas
como extraosdinarias y se pagain con un cien por ciento mas
del salatio que corresponda a las horas de la jornada normal de

trabajo

La prolongacién del tiempo extraordinatio que exceda de nueve
horas a la semana, serd cubierto con un doscientos por clento
mas del salatio que corresponda a las hom:. de la jornada normal

de trabajo.

La Autoridad Publica remunerard a sus trabajadores de s aguerdo '

ala C'Ltegonq que a estos se les asigne; pata el efecto, seadjunta -

como anexo uno, para formar parte de éstas Condiciones
Generales de Trabajo, el thbuhdm de $alarios mensual, donde se
especifica la cantidad que se debe pagar de acuerdo al mvcl de .
saldrio en que se encuentre el trabay ﬂdOl‘

A trabajo igual, desempefiado en - el ‘puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia tamblen 1gu'de deberd corresponder -

H’lI’U.‘lO 1gual

La Automdqd Puablica cubmm el sﬂmo a- 5US tmba adores cada
catorce dias o el ulimo -dix hibil de la - catorcena que -este |
cortiendo, efectuindose el pago en el’lugar donde el trabajador |
presta sus servicios dentro de la jornada de trabajo. '

Cualquier cesién de salarios hecha a favor de tetceras personas
es nula. . :

Solo podrin hacerse descuentos o deducciones. a los salarios de
los trabajadores en los casos previstos. pes el articulo 46 de la
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Ley del Servicio Civil

Cuando se trate de descuentos por ctéditos. sindicales, éstos:
deberin ser aceptados de manera personal por el trabajador y
acreditarse asi ante la Autoridad Pablica.

Dias de descanso:

Décima
Primera:

Décima

Segunda:

Décima
Tercera:

-Se consideraran dias de descanso obligatorio y por lo mismo, se

Por cada cinco dias de trabajo disfrutard el trabajador de dos
dias de descanso con goce integro de salario. Las necesidades
del servicio- determinarin que dias deberd descansar, pero
preferentemente serdn el sibado y el domingo.

Cuando por necesidades del servicio que se esté prestando, se
requiera que el trabajador labore en sdbado o domingo o en-
ambos, este tendrd derecho al pago de una prima adicional de
treinta y cmco pot ciento (35%) sobre el salario de los demds

dias.

otorgarin con goce de salatio integro, los signientes:

1.- . Bl ptimero de enero - : -/
2.- Elcinco de febrero A S
3.-. El ocho y veintiuno de marzo, el primero de los
mencionados unicamente para el pelaoml del municipio de
- Mexicali. : : : : '
4.- Los jueves y viernes santos, mdependlultem(.ntc del ‘mes
| que estos ocurtan. '
5.- Elprimero, cinco y diez de mayo :_ '
6.- Bl dieciséis y veintidds de septiembre, éste ultimo
unicamente para ¢l personal de 11]u(111’1 Ensenada, Tecate y
- Playas de Rosasito.
7.- Eldoce de octubze
8.- " Dos y veinte de noviembre
9.- El primero de diciembre de cada seis afios cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.
10.- El cmnco, veinticuatro, veinticinco, treinta y uno de-
diciembre. ' : '

"_l 1.- Los demids que qc,mlc, el cfllend'mo oficial o conccd'm las -

Autorldqdcs Pubhma
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waes [ écima Los trabajadores no estin obligndos a prestar sus servicios en
Cuarta: los dias de descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior,
ni en los dias de descanso semanal.
31 se quebranta ésta disposicidn, deberd cubrrse al trabajador
mndependientemente del salario que le corresponda  por el
descanso, un doscientos por ciento mas del salario que percibe
diaramente, tal como lo establece el articulo 31 de la Ley del
Servicio Civil.
Vacaciones:
Décima A los trabajadores que tengan uno o mas anos de servicios
Quinta: prestados a la Autoridad Publica, tendrin derecho a disfrutar de
dos penodos anuales de vacaciones en términos del articulo 32,
de la Iey del Servicio Civil y de acuerdo con la tabla siguiente:
Afos cumplidos Dias hdbiles = por semestre, de
de Servicio vacaciones a dlsfrutar
01 Diez dias /
02. . Once dias
03 Doce dias
04 Trece dias
05 Catorce dias
06-10 Quince dias
11-15 Diecisiete dias
16-20 . Diecinueve dias
21-25 Veintitn dias
26-30 - Vemntrés dias
31-35 Veinticinco dias
36-40 Veinusiete dias
Décima Los periodos de vacaciones deberin descansarse por lo que en
Sexta: ningin caso serdn compensados con el pago de un salario.
Décima La AutOlld"Ld Publica de acuerdo a 1’15 necesidades del servicio,
Séptiina: determinar las feclms en que el trabajador geMmard su periodo de

Z
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s vacaciones y para el efecto, publicard el petiodo vacacional en el
Boletin Judicial .del Estado, por lo menos con un mes de

anticipacion al periodo establecido, con la finalidad de que los
trabajadores lo conozcan.

En los casos, en que publicado el periodo vacacional respectivo,
‘se requiera modificarlo, se tomard en cuenta la opinién previa
del trabajadot o trabajadores afectados y en caso necesatio la de
su organizacidn sindical,

La. Autoridad Piblica concederd a sus trabajadores una prima

Décima _ _‘
Octava: vacacional equivalente al sesenta por ciento (60%) sobre el
salario base tabular, que le corresponde durante el periodo de
vacaciones, al cual se le anexarin las prestaciones de canasta
bdsica, prevision social multiple, quinquenio, bono de fomento
educativo y bono de transporte. (_7/
Décima I.a Autoridad Publica hara efectva la prima vacacional a que
Novena: tfienen derecho los trabajadores, en dos exhibiciones durante el
aflo, esto es una catorcena antes de cada periodo vacacional.
Permisos o licencias: | S
Vigésima: La Autordad Publica concederi permisos o licencias a los

trabajadores bajo las bases sefialadas en la “Politica de permisos
o licencias al personal”, la cual se.adjunta como anexo dos, para
formar parte de éstas Condiciones Generales de Trabajo.’

Capacitacion y Desarrollo:

La Autoridad Publica adiestrard y/o ciiﬁcit’u:’l a los trabajadores

Vigésima

Primera:  para que desempcnc,n con eficiencia sus labores y los preparard -
| ) para obtener ascensos conforme al 1t_g]1mento de escalafon.

.Vigési;ma Eﬁ adiestramiento y/o capacitacion que la Autoridad Pablica-
Segunda: proporcione, serd impartida dentro dé la Jornada de trabajo, o

fuera de ella, si el trabajador asf lo acepta.

Vigégi;na Ia Aut()l'ld"td Piiblica Actm.hzu'l el catdlo o general de puestos, -
pos lo que-hard un anilisis y cvaluacm odos los que existan

om0
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mien Tl agen - cn las distintas dependencias de la propia Autoridad Pablica.

Fxidmenes Médicos:

Vigésima -L.o§ trabajadores tendrin la obligacidn de someterse a los

Cuarnta:
de ellos mismos o de la Autoridad. TLos eximenes no tendran

‘costo alguno para el empleado y serdn pmctthdoa dentro de la
jornada de trabajo :

Piima de Antigiiedad:

Vigésima Cuando el trabajador se separe de su emple_o voluntariamente la

Quinta:
consistente en el importe de quince dias de salario que estaba

devengando por cada afio de servicio efectivo laborado en Ia

Institucidn en los términos del 'thiculo 36 de la Ley del & Suvlc:lo/

Civil. | /

Para tener derecho a ésta prma, el trabajador deberd haber
Prima, ]

prestado sus servicios efectivos por lo menos en un término de

tres afios.

Contratacion de Personal:

Vigééj.ma Cu'mdo la Autondqd Puth'L chmem coutiat'u personal para el,-'
descmpeno ‘de las labores que n6: sean .consideradas de
confianza, lo debera hacer por conducto del sindicato, para el
efecto, esta hard la solicitud correspondiente. sefalandd los:
requisitos que deberd cubiir el aspirante dependiendo del Puesto

Sexta:

que va 4 ocupar. El sindicato en un- lapso que no exceda de

quince dias de calendario, contados a partir de la fecha de la
recepcién de la solicitid deberd: proporcionarlo, en la
inteligencia que de no hacero en el termine mencionado, la-
Autoridad Publica, quedari en hbefcad de hacer la contratacidon
con la salvedad de que a qulen contmte serd sindicalizado

postenonnente

examenes médicos que la Autoridad Publica determine pata bien’

Autoridad Publica, le otorgard una pdma de andgtedad,

'
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Prestaciones, incentivos, estimulos y subsidios:
Canasta Basica:
_Vigésima La' Autorddad Publica concedetd a  sus
Séptima: sindicalizados, un subsidio mensual para la adquisicion de
‘productos basicos, por la cantidad sefialada a continuacion:
“Trabajadores Impoite mensual .
con nivel de salatio del : ' :
Uno al cinco $814.32 |
Seis al diez $1,066.01 |
Once 2l dieciséis - $1,347.42 |
Este subsidio se hard efectvo precisamente el dia de pago de la
nomina catotcenal, determinindose. la canddad a eutreg,n', :
efectuandose el sigutente calculo: '
- Subsidio mensual entre 30 por 14
Quinguenios:
Vigésima La Autoridad Piblica como reconocimiento a la antigiedad del-
Octava: trabajador de base en el servicio, e hard entrega de un estimulo:

econdmico en los siguientes téominos |

|| Ntmero de quinquenios: -

JImporte mensual

Uso 0 $120.53
Dos 2 $199.81
Tres - $300.54
Cuatro $399.62
Cinco $500.77
Seis $599.43
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iz - Esta prestacion se hard efectiva cada catorce dias, precisamente
el.dia de pago de nomina, deterrmnandoac 1a cantidad a entregar
mediante el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 pc>1 14

Prevision social multiple:

Vlge sima La Autondad Pablica  concedera a  sus traba.jaciores
sindicalizados por éste concepto, la cantidad de $1,200.00 M.IN.

Novena:
(Un Mil Doscientos Pesos 00/100 Moneda Nacional)
mensuales. '
Esta  prestacidn  se hard  efectiva . catorcenalmente
determinindose la cantidad a entregar mediante el siguiente
calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14
Transporte:

Ti‘igésima‘: La Autoﬁdad Priblica . conccdcm 4 . sus 'J.]J’i? oxcsf
o ‘sindicalizados una ayuda econdmica p'ua gastos-de traslado a su
trabajo siendo ésta el importe que represedite el diez ppr clento-

(10%), del salatio base tabular que devenoue j /

Esta ayuda se hard efectiva cada dia de pago es decir
catorcenalmente, determindndose la. cantidad a  entregar
.efectuando- el siguiente cilculo: . .

Cantidad mem‘unl'entrf}_‘ 30 por 14

Aguinaldo:

La Autoridad Publica entregard al trabajador, un aguinaldo anual
por el importe de sesenta dias del salaro base tabular que
devengue, al que se le anexarin. las prestaciones de prevision
social multiple, quinquenio, canasta basica, bono de transporte, -

Trigésima
Primera:
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Fomento Educativo:

bono de fomento educativo.

Esta prestacidn se hard efectiva en dos exhibiciones:
Cuarenta dfas en el pago de la primera catorcena del mes de
diciembre y veinte dfas en Ia primera catorcena del mes de

ENELo.

Trigésima
Segunda:

lo referente al otorgamiento de becas que sefiala el articulo’

Con el fin de apoyar la educacion de los trabajadores y la de los
hijos de éstos, independientemente de los programas de
capacitacion que desarrolla la Autoridad Publica, se otorgard el
pago de un “Bono de fomento Educative”, al personal
sindicalizado, por el equivalente al 8% (Ocho pot ciento) del
sueldo base tabular que reciba el trabaj adoi p01 la prestacién de

SUS Servicios. 2
. ol

Fsta prestacién cubre la obligacién de la Autoridad Pablica, en

s

fracciones VIII y IX, de la Ley del Servicio Civil vigente ex el

Estado
Cantidad mensual-_entt_e;."v() porld

Buena Disposicion:

Trigésima
Tercera:

Eficiencia:

Trigésima
Cuarta:

La Autoridad Publica en reciprocidad: 4 la buena disposicidn de:
los trabajadores sindicalizados, para prestar sus servicios donde’
son requetidos, les entregard un estmulo econémico por la
cantidad de $2,550.00 M.N. (Dos Mil Quinientos Cincuenta
Pesos 00/100 Moneda Nacional.), por una sola vez en el afio.

Esta prestacion se hard efectiva a mas tardar el dia ocho de

mayo.

La Autoridad Piiblica por considerar que la eficiencia con que’
los trabajadores sindicalizados desempefian su trabajo, es vital.
adecuados y a

para proporcionar a la ciudadania -servicig
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Iz dempo, les entregard como incentivo ccondmico el importe de
dieciocho dias de salario base tabular que devenguen.

Esta prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones, nueve dfas
et la primera catorcena de agosto y el resto en la primera
catorcena de noviembre.

Afos de servicio:

Tucresnna La Autoridad Pablica en teconocimiento a la *prestacion
inintetrumpida de servicios de parte de sus trabajadores, les
otorgard un estimulo econdémico, d1p10ma, placa o anillo de oro,

bajo las sigutentes bases:

Qumta.

Afios - .
cumplidos Estimulo econdmico
de servicio
15 $1,200.00. | Placa -
20 $2,500.00 | Placa y Anillo de oro
25 $4,000.00 | Placa y Anillo de oro
30 $5.000.00 | Placa y Anillo de oro |
35 $6,000.00 | Placa y Anillo de oro
40 $7,000.00 | Placa y Anillo de oro
45 $9,500.00 | Placa y Anillo de o1

iste estimulo se hari efectivo una sola vez en el ano
precisamente el dia del aniversagio de la creacidn del.

SUTSPEMIDDB.C

F Qndo de Ahorro

'I'11cres1ma L’L Am_oﬂd’ld Publica eatregara a C"Ld"L seccidn . smdmdl la-
cantidad de $255.89 M.N. (Dosmentos Cincuenta y Cinco
Pesos 89/100 M.N.), por cada miembro de su agrupacion que
esté registrado como Trabajador del Poder Judicial al momeato
de hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que
les-ayude a solventar situaciones-econdmicas imprevistas. Esta
ayuda se entregard por una sola vez en el4flo, siendo en la.

Sexta:

S




Coiasfo da la el
Ul Edtadin

primera catorcena del mes de Agosto.

Festejos .

Trigésima ‘La Autoudad Publica se oblign a entregar a cada seccion

“sindical, del SU.T.S.P.EMILD.B.C,, un subsidio para gastas de
los festejos del Dia del Nifio, Dia de las Madres, y el anivetsatio
"de su fundacion, éste apoyo econdmico serd por la cantidad de
$105.00 M.N. (Ciento Cinco Pesos 00/100 M.IN.), por cada
miembro de su agrupacidn que esté registrado como Trabajador
del Poder Judicial.

Septima:

Hste pago se entregara en dos ocasiones-en el afio, el primero de
ellos serd el 22 de abril y el segundo el 22 de agosto de cada aﬁ%
Fomento Deportivo

Trigésilna La Autoridad Publica se obliga a 'cntregar a cada secciph
sindical, del S UT.5.P.EMID.B.C, un subsidio que promideva
y/o fomente competencias deportivas entre sus miembraf, éste
apoyo econémico serd de $105.00 M.IN. (Ciento Cinco Pesos
00/100 M.N.), por cada miembro de su agrupacion que esté
registrado como Trabajador del Poder Judicial.

Octava:

Este pago se entregard dos veces al ano, el primero de ellos sera
el 22 de abul y el aegundo el 22 de agosto de cada afio.

Licencia de chofer

Ti'ige ima ,T_;cl Autoridqd Publica subsidiara el cmto de la licencia dc chofer.
que necesite -el trabajador, por asi lcquemlo la ﬁmcmn que.

Novena:
' debempenq de_nr_to del Poder Judicial. -

Subsidio para‘ lentes

La Autouclfld Piblica subsidiara a sus tmb'qadorw por una
sola vez en el afo y hasta pot’la cantidad de $1,100.00

Moneda Nacional (Mil Cien Pesos 00/100 M.IN.), para la.
adquisicion de lentes cuando  sean necesatios para la-

prestacion del servicio.

Cuadragésima:

‘e esta chuauh, se

Para el pago del subsidio a-que se re
. k=

)
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Avuda escolar

Cuadragésima
Primera:

Segufro de vida

Cuadragésima

Segunda:

(\
A\

requicre dictamen emitido oficialmente por el médico

especialista de 1.5.SST.E.C.ALL, y la exhibicién de la

factura correspondiente.

Con el fin de apoyar la economia del trabajador
sindicalizado, la Autotidad Publica se compromete a
otorgarle la cantidad de $400.00 M.N. (Cuatrocientos
Pesos 00/100 Moneda Naéi_‘onal) por concepto de

ayuda escolar o para la inscapeidn desus hijos a la escuela,

ésta ayuda se entregard por trabajador, siempre y cuando

- se acredite que tenen hijos  inscutos en los centros
educativos reconocidos por el Sistema Educativo Estatal y

Municipal y compruebe que estin estudiando, ésta entrega
se hard efectiva una sola vez .en el afio, en el mes de
septiembre,

Fn el caso de que ambos Padres de una familia, séj
trabajadores  sindicalizados de la -Autorddad Publica,
solamente se hard efectivo el pago de Ia r&érida
presmcién, a uno de éstos en virtud de que Ia ayuda
econdmica constituye un apoyo otorgado a la familia

independientemente del nimero de hljm en edad escolar-
que retnan los ].CCII.HHI‘{O“: menmonadoq en cl pumfo_

antcnm

La Autoudqd Publica se complomete a continuar con el
Plan dc Beneficios instaurado por el Podu Ejecutivo, al.
cual se -encuentran adheridos los trabajadores del Poder

Judicial, dicho Plan otorga los beneficios de supetvivencia,

fallecimiento y guatderfa, se sustenta’ en las precrogativas:
que concede la Secretaria de Haciendd y Crédito Publico, y:
se cubte de conformidad alo cat&blcado en el Texto del
Plan de Beneficios pata el PodeL Ejecutvo, ins talado el 07:

de Junio de 1996.

Este beneficio es extensivo .para Ias personas que.

reciben Pension Humanitaria.
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Cuadragésima
Tercera:

Prétesis

Cuadragésima
Cuarta:

-La Automdad Publica indepeﬁdientgmente del Plan de

Beneficios instaurado por el Peder Ejecutivo del Hstado
de Baja California, al cual se encuentran adherdos los
trabajadores del Poder Judicial, contratard a su costa una
poliza de seguro de wida por cada miembro de la

organizacion sindical que labore para‘el Poder Judicial con

una cobertura de:

Por muerte natural $75,432.50
Por muerte accidental $150,865.00
Por muerte colectiva $226,297.50
Por pérdidas orginicas $75,432.50

Liste seguro cubrird a los tmbqjqdoreq del Poder Judicial,
_]ublhdos y Pensionados por LS.S.ST.ECALL

sindical e IL.S.5.5.T.E.CALI, enun plazo no mayor 2

meses contados a partit de Ia fecha del depésito de las:
presentes Condiciones G encrales de Trabajo -ante la:
Autoridad Laboral, hard los estidios necesatios tendientes
. a constituir un fondo o ﬁdmco;nlso_ que permitd en su.
- momento, la adquisicién de ptétesis pata los trabdjadores:
sindicalizados que médicamente las requieran.

Ayuda para gastos de funeral

Cuadragésima’
Qumta:

La  Autoridad Piblica auxiliard 2 los
sindicalizados en los  “Gastos de Funeral”

que hacer cuando fallezca algin miembro directo de su.

familia, entendiéndose como tal a esposa, hijos o padres.

La ayuda serd de $3,665.57 M. N. (Tres Mil Seiscientos-
Sesenta y Cinco Pesos 37/ 100 Moneda chmnql), plavel

deceso.

Este beneficio se hara extensivo cuando el producte de la

concepcién sea declarado no nato (no.nacido), por el
servicio médico de 1.5.8.5. T E.C.A.L.L,

o

l.a Autoridad Piblica cohjuntamente con la organizac?, :

trabajadores’
quec este tenga.

ara tal efecto serd
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necesario que -se presefite ante la Autorddad Pablica el
certificado médico correspondiente.

Adicionalmente la Autoridad Publica solicitara a las
Autontdades Muniapales en el Estado, que de ser posible
se considere a los trabajadores un descuento en el pago de
los derechos inherentes. :

Cuadragésima

N Séptima:

Cuadragésima
Octava:

La Auronidad Puiblica seguird cubrendo- ¢l salatio base
tabular y prestaciones a los trabajadores de base que hayan
acreditado por parte de 1.5.8.5. T.JE.C.A.L.L, tener derecho
a recibir pensidn o jubilacién por edad avanzada o afios de
servicio, y éste no pueda pagarselo en los términos

previstos por la Ley de ILS.8.S. T.E.C.AL.L; cesando esta

obligacidén, cuando el IIlHtLtutO 1nenc1on;1do ya pued
cubrirselas.

Dumnte este peﬂodo el mab'q'ldm no’ csta obligadd a-
prestit sus servicios a la Autoridad Publica y solgfodrin:
continuar trabajando si es u:t_ptftdo por ésta. - '

-

s

La Autonidad Pubhca una vez quc LSSSTECALL,

haya confirmado el dereclio del traba a_dor A 1u:1bu su
pension o jubilacidn procederda a liquidar la prima de
antigiledad 2 que Hene derecho; de acuerdo al salario que-
estaba devengando confomme alo establectdo por la Ley

del Servicio Civil..

El que el Trabajador haya recibido la hquidacidon de su
pama de antigiiedad, no libera a la Autoridad Publica de!
la obligacién de cubsite salatios y prestaciones en fanto.
ISSSTECALIL, no inicie el pago’ de la Pension.

correspondiente.
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Generales:

Cuadragésima  La Autoridad Publica hatd las gestiones correspondientes
para proporcionar a cada una de las secciones sindicales,
terrenos suficientes para servicio de panteones de uso
exclusivo para sus agremiados y sus familiaces directos, )
tanto ascendientes como descendientes.

™Novena:

Quincuagésiina: La Autonidad Publica, via ' compensacion mensual,
cubrird a sus trabajadores que hayan sido peasionados o
jubilados por el L8.5.5 T E., el diferencial del salatio que,,
resulte, para igualarlo con el monto de la pensién &/
jubilacién  que  otorgue - ISSSTECAILIJ,
trabajadores, con el mismo nivel de.salario, de cuya
compensacion dc.sconmm el por c1ei1to de Servicios
Médicos.

La Autoridad Publica hard las gestiones que se requieran
para que mmobilara del Estado proporcione en venta
terrenos en donde los trabajadores de base que no
cuenten con casa propia puedan auto construir su hogar.
Para tal efecto, la Autoridad Publica dentro de sus

‘posibilidades, ayudari al trabajador "2 - conseguir 77

z

Quincuagésima
Primera:

frinanciamiento requerido.

- La Autoridad Publica gestionatd ante las Instituciones de’
Gobierno que se le pernuta elacceso al trabajador y sus
familiares a  los centros recreativos, culturales vy
deportivos del Gobierno [statal y Municipal, con un
pase de cortesia. [ste se. obtendra con la sola
presentacién de la credencial que lo acredita como
empleado del Poder Judicial del Estado. :

Quincuagésima
Segunda:

La Autoridad Publica promoverd la formacién de una’
comision bip'u'tim inregrada por representantes de ésta y .
del SUTSPEMIDB.C, a‘efecto de que en forma.
mmedmta, se disefie e Implemente un reglamento de
escalafén y un programa de incentivos, los cuales
deberin funcionar a la brevedad: posible.

Quincuagésima
Tercera:

La Autoridad Publica conviene y s€obliga a promover
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Quincuagésima
Cuarta:
Quincuagésima
Quinta:
Quincuagésima
Sexta:

automancamente  al  nivel inmediato  superior al
trabajador que haya permanecido estitico en un nivel
comprendido del 01 al 10 por el perodo de dos afios,
dicho petiodo s¢ computard a p'utu del 01 de Enero de
2005. :

La Autordad Pdablica entregard a sus trabajadores
sindicalizados la .dotacién de topa de trabajo en dos’
ocasiones en el afio y ;Lque]_lo'que sea necesario para la
prestacion de sus servicios, entrega que se realizard en
los meses de junio y octubre.

Hstas Condiciones Genetales de Trabajo entran en vigor
a partir del dia 01 de Mayo de 2005 y volverin a revisacse
el 01 de Mayo de 2006.

Sin perjuicio de -lo antetior podrin ser revisadas
nuevamente cuando se produzca un desequilibrio brusco e
en la economia general tanto del Estado como del Pafs. =

La Autoridad Pablica y los trabajadores se someteran ala
juzisdiccion del Tribunal de Arbitraje del I-'ismdo/y se
regirin juridicamente por Ia Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de Jos Poderes del’ Fistado,
Municipios e Instituciones descentralizadas de Baja
California, y en forma supletoiia por la Ley Federal del
Trabajo, los principios . generales de derecho, los -
principios de justicta social que:deniven del articulo 123 -
apattado B de la Constitucidn Federal, la Jutisprudencia -
y Tesis de la Suprema Corte de:Justicia de la Nacién y de -

la Coqtumblc_ yla Eqmchd

Mcmcah, Ba}'f; Californiﬂ a OIIIIC{: de Ocmbic de 2005
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= "Anexo Uno de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
a partir del dia 01 de Mayo de 2005.

Tabulador de Salarios del Personal de Base:

Nivel Salarial ' Sueldo Mensual
ot | - $5,492.33
02 | o $5,48042
03 | T $5,674.02
04 © $5,767.95
05 | $5,861.04
06 $5,928.95
07 - $5,970.14
08 ©$6,034.20
09 $6,154.21
10 - $6,273.33
11 | . $6,364.93
12 - $6,454.62
13 $6,880.19
14 - Lo $7.130.66
15 | S $7,71914
16 o : ‘;{‘;1358,804;3_8‘ s

La forma de p’lcro del pmbente tabulador se h’l}:’L c.fectW'L ba] /lfi formula de
sueldo mensual entte tt(_mta por catorce. - . S :
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itres 'Anexo Dos de las Condiciones Generales de ‘Trabajo

Politicas sobtre permisos o licencias al Personal

Articulo
Primero:

Articulo
Segundo:

Articulo
Tercero:

~111{Ls con medio sueldo.

Esta Politica es de observancia para todo el Personal de
base del Poder Judicial del Estado de Baja California.

Existitdn dos tipos de licencias: -
A) Las que se concedan por sufrir ¢l trabajador una
enfermedad no profesional, y

B) Las que se otorgucn al empleado para atender
asuntos particulares.

Las licencias por enfermedad no profesional, serin con
goce de sueldo, y se concederan de la siguiente manera:

1.- Alos empleados que tengan menos de un afio de
servicio, se les podid conceder licencia hasta por quince’
dias con goce de sueldo integro. y hasta por quince dias’

- Alos que tengan de unoa cmco afos de servicigy hasta-
treinta dias con goce de sueldo 111tegm y Ltemm/c fas mas
con medio sueldo. T 7 :

3.- Alos que tengan dc sels a d1e7 afios dc servicio, hqstq;
sesenta dias con goce de sueldo; ¥ sesenta mds con medio!

sueldo.

4- Alos que tengan once 0 més afos de servicio, hasta
setenta y cinco dias con goce de sueldo integro y setenta

cinco dias mds con medto bl_lE‘.IdQ.

Se excluye de la aplicacidn de ésta franquicia a aquellos

trabajadores que el Servicio  Meédico de i
1888 1T.5.CALIL, les expida certificado de incapacidad
por enfermedad no profesional y constancia médica, que.

-

sele dictaminado la L

sulte. como consecuencia de-hab
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im . enfermedad denominada como cincer y sea necesario para
levar a cabo el tatamiento correspondienite.

La Autoridad Publica emitird licencia con goce de sueldo,
cubriendo el cien por ciento de su sueldo integro, mientras
dure la incapacidad sefialada en'el parrafo anterior.

Articulo Los trabajadores gozarin de la franquicia sedalada en el
articulo anterior, de manera continua o discontinua pero

Cuarto:
solo una vez por afo.

Articulo @ hecho de que un empleado no haga uso en forma rotal

Quinto: o parcial de la franquicia durante el aflo, neo le da detecho a
que se le acumule para el siguiente.

Articulo . Pata el computo de los afios de servicio se tomard como
base la fecha en que el trabajador empezd a laborar,
siempre y cuando no haya una interrupcion de mas de seis
meses 0 una terminacion de la relacidn laboral, pues si asi
fuere, se computarei a partir del siguiente ingreso.

Sexto:

Articulo . Las licencias por enfermcd'xd no profesional serin
otorgadas cuantas veces se requiera, bastando quegtl
trabajadot presente la 1nc1p'1c1dqd que para ello le expienda
el Sc1111c1o Medico de LS.S.5.T.E, C ALIL S

Séptimo:

En'lo que respecta alas ma;dres";jt’mbaj adoras;_,égtas gozarin
del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo por
cuidados maternales, en el caso de que sus hijos lo
requieran, bastando con la emisidn de la constancia
expedida por el Servicio Médica de 1.8.8.8 T/ E.C.A.L.I.

La Autoridad Piblica emidrd licencia con goce de sucldo
cubriendo el cien por ciento de su sueldo integro, de
conformidad al tiempo seflalado en la constancia.

Articulo : Los permisos que el empleqdo golicite para atender
Octavo: - asuntos personales serin sin goce .de Hucldo y se
- I conccdemn de la slgmente m'mcm : a :

1.- A los trabajadores que tc;:ngaijilm xp de servicios se le es
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i podrd conceder permiso hasta por un término de
sesenta dias,

Z.- A los trabajadores que tengan de dos a cinco ados de
servicio, hasta ciento ochenta dias.

3.- A los que tengan de seis a diez afios de servicio hasta
ciento veunte dias.

4.- A los wabajadores con una antigliedad en el trabajo de
mds de once afos, podrin obtener un permiso hasta
. por un afio.

5.- Cuando la licencia se solicite para ocupat un puesto de
eleccién popular, el tiempo a conceder, serd mientras
dure el cargo para el que fue electo.

Articulo - Los permisos no serin renovables, pues para tener
Noveno: derecho a que se les conceda otro, deberin estar en
' servicio activo otro petiodo igual al que duraron cou
licencia _ : | oy e
Articulo Para poder concedetle permiso al empleado, éste deberd
Décimo: solicitarlo con anticipaci6n, a fin‘de evitar el desequiliby
en la prestacion del servicio, dicho esctito deberd /ser
dirigido al H. Pleno del Consejo de la Judicatupd del
Hstado. S | -
Articulo El ' H. Consejo de la Judicatura del stado, contestard
Décimo mediante oficio st se aprueba o no el permiso,

Primero: - estableciendo el inicio y la conclusiéi1 del mismo, mientras
- esto suceda el empleado no podra abandonar el trabajo,

' - pues si lo hiciere; se.expone a la aplicacidén de una sancién
o incluso la rescisitn laboral. - ' ‘

Un permiso solo podrd ser revoeado si-no se contratd a

Articulo )
Décimo una persona para hacer la suplencia del empleado, pues si
Segundo: ya se hizo, éste deberd esperar.a que termine la rc—:iaao:f
' laboral con el suplente. o
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Articulo
Décimo
Tercero:

Articulo
Décimo
Cuarto:

Articulo
Décirno
Quinto:
Articulo
Décimo
Sexto:

Las solicitudes de permiso deberin ser dirigidas al H.
Pleno del Consejo de Ia Judicatura del Estado, las cuales
deberin tramitarse por conducto del sindicato.

Consclentes de que puedan existic emergencias y que por
lo mismo no sea posible cumplir con lo dispuesto en el
articulo décimo, bastara que se- compmcbc tal cmcu_{cncn

pata autotizar €l permiso bohcfmdo

El ﬁempo que el empleado _dure, con permiso sin goce de
sueldo, no- serd. computado para efectos de aguinaldo,
vacaciones y prima de antigiiedad.

La Autonidad Publica otorgara permiso a las miadres
trabajadoras sindicalizadas para que puedan salir de-
manera anticipada a la terminacidén de la jornada laboral,
esto serd a las doce horas del dia, en la fecha en que el
sindicato les festeje el dia de las madres, este beneficio se
otorgard solo una vez en el afio, previa solicitud que por
escrito realice el sindicato cofn una antcipacidn de 72
horas por lo menos, '
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Anexo Tres

Politicas sobre niveles. salariales para empleados smchcahzados
con nombmmlf-nto de jefe de seccion.

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se establecen sets ]chtums de seccién, con diferente nivel

de sueldo como sigue:

1.- Jefe seccidn Nivel 11
2.- Jefe de seccidon “A” Nivel 12
3.- Jefe de seccion “B” Nivel 13
4.- Jefe de seccidn “C” Nivel 14
5.- Jefe de seccion “D?” Nivel 15
6.- Jefe de seccion “E” Nivel 16

Las jefaturas de seccién serdan otorgadas por el sindicato y
podrin provenir por algin movimiento escalafonario o
por recatégorizaciones pactadas por convenio con la

Autoridad Publica.

Pam piomover Ios A5Censos de los jefes de seccibn, se
tomard - como base excluslv'unenre la 'mtlguc.dftd en el

qervicm del empleqdo

Para u’bic'w a los jefes dc %eccmn dentro del nivel de
sueldo coueapoachcnte se observam Io qlgult.nte '




S
Afﬁg%’%ﬁ% ‘
Sl
- Aﬁos de INivel de
- Categoria SErvicio : sueldo

Jefe de seccidn  © | 0-5 11
Jefe de seccién “A” 5100 - . 12
Jefe de seccion “B” 10-15 13
Jefe de seccion “C” 15-20 ' 14
Jefe de seccion “D” 20-25 | 15
Jefe de seccidn “E” ©25-30 16

Las promocdiones de los wabajadores con nombramiento
de jefes de seccidon se dardn en forma automadtca, es decir,
por el solo hecho de cumplir con los afios de servicio
establecidos en la regla que antecede, les ‘dard el dereche~"
de set. promovidos al nivel cortespondiente. T

Sexta:




FECHA DE ACTA :04/10/2005 TURNADA: 05/10/2005 ORDINARIA

3.25.- EL LICENCIADO ELEAZAR FELIX VERASTEGUT
GALICIA, INFORMA AL PLENO DEL CONSEJO, SOBRE LAS
PLATICAS QUE HA  TENIDO LA  COMISION  DE
ADMINISTRACION CON LOS REPRESENTANTES _SINDICALES,
FOR LO  RELATIVO A .LLA FIRMA DEIL. CONVENIO -DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; EL PLENO DEL
CONSEJO SE DA POR ENTERADO Y FACULTA AL DRESIDENTE
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION, PARA QUE TENGA
UNA NUEVA REUNION CON LOS DIRIGENTES SINDICALES,
EL PROXIMO DIA LUNES DIEZ DE OCTUBRE A LAS DOCE
HORAS, CON LA FINALIDAD DE LLEGAR A UNA
NEGOCIACION FINAL, DE TAL MANERA QUE EL CONVENTO
DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SE FIRME
EL DIA MARTES ONCE DE OCTUBRE A LAS DIEZ HORAS EN
LA SESION DEL PLENO DEL CONSEJO, DETERMINANDO
ADEMAS QUE SE DEN FACILIDADES AL PERSONAL
SINDICALI%ADO PARA QUE ASISTA A TAN RELEVANTE
ACTO, CUIDANDO DESDE LUEGO NO SE VEAN ENTORPECIDAS
LAS LABORES EN PERJUICIO DE LOS JUSTICIABLES;
CIDNCLUSION: EL PLENO DETERMINO SE LLEVE A CABO
UNA NEGOCIACTON FINAT. coN  EL SiNDICATO - DE

BUROCRATAS, A FIN DE LLEVAR A CABO LA FIRMA DEL

CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,



FECHA DE ACTA :04/10/2005 TURNADA: 05/10/2005 ORDINARIA

EL DIa MARTES 11 A LAS DIEZ HORAS, EN LA SESION
DEL PLENO 2 CELEBRARSE EN LA SALA DE USOS

MULTIPLES; CONSECUENTEMENTE, TURNESE A LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.



FECHA DE ACTA :11/10/2005 TURNADA: 17/10/2005 ORDINARIA

2_01.— SIGUIENDO CON LA ORDEN DEL DIA, SE PASA AL
ANALISIS DEL CONVENIO QUE CONTIENE LA CONDICIONES
 GENERALES DE TRABAJO QUE SE PRETENDE CELEBRAR CON
EL, STINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE BAJA CALTIFORNIA, Y.
" AGOTADO QUE FUE EL ESTUDIO DE DICHO DOCUMENTO, EL

SENOR PRESIDENTE SOMETE A CONSIDERACION DEL PLEﬁo,
LA APROBACTON ¥ AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR DICHO
DOCUMENTb, PROPUESTA QUE ES  APROBADA  POR
UNANIMIDAD DE VOTOS; ACTO SEGUIDO SE INVITA A LOS
DIRIGENTES DE LAS DIFERENTES SECCIONES SINDICALES
EN EL ESTADO ASI COMO AL DIRIGENTE - DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, A QUE PASEN A LA SALA DE US0S
. MULTIPLES, RECINTO QUE FUE HABILiTADO PARA LLEVAR
A CABO LA PRESENTE SESION DEL PLﬁNo DEL ‘CONSEJO,
HACIENDO USO DE LA VOZ EL SENOR PRESTDENTE, QUIEN
PONDERA LA IMPORTANCIA DEL ACTO QUE SE VA A LLEVAR
A CABO, TODA VEZ QUE ES LA PRIMERA OCASION EN QUE
EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, CELEBRA DE MANERA

INDEPENDIENTE DE LOS OTROS DOS PODERES DEL ESTADQO,
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LAS CC}NDiCIONES GENERALES DE TRABAJQ, RESALTANDO
ADEMAS QUE NO OBSTANTE QUE SE TENGAN AAVANCES
TECNOLOGICOS, ESTOS NUNCA PODRAN ESTAR POR ENCIMA
DEL ELEMENTO HUMANQO QUE FORMA PARTE DE LA FAMILIA
DEL PODER JUDICIAL; ACTO SEGUIDO SE -PROCEDE A LA
FIRMZ DEL CONVENIQO QUE CONTIENE i.AS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC QUE DEBERAN REGIR A PARTIR DE
ESTA FECHA Y HASTA EL MES DE MAYO DEL ‘DOS MIL
"§EIS, CONCLUIDO QUE FUE LO ANTERIOR SE RE‘I‘IRAN LOS
DIRIGEINTES SINDICALES; CONCLUSION, EL: PI_-ENOV DEL
CONSEJO AUTORIZO AL SEKTORl 'PRE_SIDEN_TE FIRMAR - LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABA:O, CON EL._SINDI.CATO '
DE TRABAJADORES AL, SERVICIQO DE LOS PODERES DEL
ESTADO; -CONSECUENTEMENTE TURNESE: A LA UNIDAD
ADMINISTP-{ATIVA PARA QUE DE. Ei; SEGUIMIENTO

CORRESPONDIENTE.





