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) Primer Informe Ejecutivo

EE Derechos Humanos 2025

Acciones Clave en

Derechos Humanos y Perspectiva de Género

en el Poder Judicial de Baja California

Incremento y
° Modernizacién de

8 érganos y procesos
jurisdiccionales.

Creacién de herramientas y

v= protocolos que ayudan a la
:: salvaguardia de Derechos

8_8—8 Humanos y Perspectiva de
Género

— _ Campafias de socializacién
[D ] ‘% de temas de Derechos
(©) “ ~ Humanos y perspectiva de

== Género

- Creacién del Observatorio
O de Sentencias con
‘ Perspectiva de Género

o\

Acercamiento de
Justicia a Grupos
Prioritarios

Capacitacion y
sensibilizacién en temas
de Derechos Humanos y

| A28 Perspectiva de Género

@ Coordinacién

(A Interinstitucional en temas
Q0Q de Dereghos Humanos y

- e G Perspectiva de Género.

A‘ Fortalecimiento y

humanizacion del

B888|| senicio Médico
ng Forense

]

Creacidn de la Direccidn
de Derechos Humanos y
Asuntos de Género

| Foros de discusidn,
Consultas y participacion
Bg% de las personas justiciables

Atencién a las medidas
asignadas de la Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres
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Acceso a la Justicia

ﬁ Incremento y Modernizacion de
Ll érganos y procesos jurisdiccionale

O de incremento
7 (0) en la cantidad de
personas juzgadoras

Ampliacion de la
cobertura
Nuevo Tribunal Laboral

en San Quintin
Nuevas Plazas de Centro de Justicia
4 .I Juezas y Jueces en Penal Oral “El Hongo”
: . todas las materias J

Nuevos Transformaciones
Nuevos Juezas y 2 Orgqnos o de Orgqnos
Jueces de Control Jurisdiccionales Jurisdiccionales

09 Juzgados (4 Juzgados ()3 Juzgados de 04 Tribunales (2 Juzgados 01Juzgado (O] Centro de 01 Transformacién (5 Transformacion
Familiares Civiles Violencia Familiar Laborales Hipotecarios Mercantil Justicia Penall Civil - Familiar Mixto - Civil

Contra las Mujeres Oral “El Hongo”

5 Juezas y Jueces de control, estdn contabilizados en los Juzgados de violencia Familiar contra las Mujeres.

Im |emenfOC|On de |OS Tribunal Laboral Mexicali

Tribunal Laboral Tijuana

616 TI‘I UI‘ICIIES LCIbOI‘CIIES Tribunal Laboral Ensenada

en Bdid CCIIifOI'niCI Tribunal Laboral San Quintin

4 Tribunales Laborales - 10 Personas Juzgadoras
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Acceso a la Justicia

ﬁ Incremento y Modernizacion de
iLl; 6rganos y procesos jurisdiccionales.

O en la cantidad de
] 5 (o Juzgados de la

de incremento Materia Familiar

Juzgado 5to Juzgado 8vo
Familiar TIJ Familiar TIJ

Juzgado 4to Juzgado 5to Juzgado 7mo
Familiar T1J Familiar MXL Familiar Tl
| | | | | | 18 Juzgados
g

Familiares
8 Juzgados Juzgado 4to Juzgado 6to Juzgado

Familiares Familiar MXL Familiar TIJ Familiar Familiar MXL
5 e

Ampliacion de la

nuevos en
cobertura

] O Juzgados Q9 Juzgados de Nueva creacidn

el Estado 01 Transformacién de Juzgado Civil
Juzgado Familiar de
Tecate
Juzgado Familiar de

Rosarito

Implementacién de los

515 Juzgados de Violencia

Familiar Contra las Mujeres y

3 sedes en el Estado - 5 personas Juzgadoras - Competencia Mixta: Familiar y Penal
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Acceso a la Justicia

ﬁ Incremento y Modernizacion de
1Ly érganos y procesos jurisdiccionales.

axx Implementacién Especializacion

O00 Tribunal Civil de materias

Corporativo =(7)=)" con mayor impacto social
Esta modernizacién de la forma de trabajo, * Implementacién de los Juzgados Especializados
permite que la atencidén del asunto se realice en Violencia Contra las Mujeres
en 24 hrs y el trdmite se entrega en el mismo * Juzgados Hipotecarios
dia de publicacién del acuerdo. e 2 Juzgados Mixtos a Juzgados Familiares
| | el 2 Tijuana o Eficiencia a mas del 300%
@ m p eMeNTacCIiON pateria Civil o Disminucién de los tiempos
V) de las Centrales . procesales. )
» 4 . nsenada « Especializacién de la funcién
YO\ de Actuarios Materia Civil y Familiar  de las y los actuarios.

Reduccion del tiempo de atencion

Evaluacion lano a 3.5 meses

PSiCOlégiCd en el total de las evaluaciones realizadas (1732)

Servicio coordinado y supervisado por CECOFAM, que brinda mayor celeridad para la imparticién de justicia.

Serviciode 9

o

-
@
A )

(AR )
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Acercamiento de la Justicia a
Grupos prioritarios

© c

o C

Curso de Mediacién y Inclusién de una persona Difusién para aumentar la
Conciliacién para intérprete de Lengua de Sefias inscripcion de personas

personas intérpretes- Mexicana (LSM) en sesiones, especialistas en peritaje de LSM y
traductores indigenas audiencias y sesiones para traduccion de Lenguas Indigenas.

conciliar una materia
Q ==

1)

—
Atencidn a colectivos de Atencidén a grupos de la Atencidén a grupos y
madres en contra de la diversidad sexual colectivos de bisqueda de
Violencia vicaria personas desaparecidas
>
o 0 0O
AOA

Proyecto de salas de
ouc(iencios para
personas en condicion
de vulnerabilidad
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Institucionalizacion de los Derechos humanos

Creacion de la Direccion de
Derechos Humanos y Asuntos de Género

* Promover, respetar, ﬁrofeger y

M CoordinGCién de garantizar los derechos humanos
05 Derechos Humanos

C o]0 rd i NAacC i é n d e * Desarrollo de proyectos 'y
estrategias

Asuntos de Género * Colaboracién Interinstitucional

Capacitacion en derechos
humanos y perspectiva de género

‘=p Creacion de herramientas y protocolos
&&R que ayudan a la salvaguardia
de Derechos Humanos y Perspectiva de Género

* Protocolo para los Ajustes al Procedimiento, Apoyos y Salvaguardias (Protocolo de
Actuacién para la Implementacidon de los Ajustes al Procedimiento, Apoyos vy
Salvaguardias para Garantizar el Acceso a la Justicia a las Personas con Discapacidad

en Igualdad de Condiciones).
Este protocolo ha sido reconocido por Comisién Nacional de los Derechos Humanos, del Gobierno del
Estado y de la Unién Latinoamericana de Ciegos.

* Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual.
e Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Acoso Laboral.

e Herramienta para la evaluacién del riesgo de mujeres victimas de violencia de género.
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Institucionalizacion de los Derechos humanos

Capacitacién y sensibilizacion
en femas de Derechos Humanos

| y Perspectiva de Género
DI
+25 +1,000 28

Conferencias Personas participaron en eventos de 02
capacitacion y sensibilizacion

Foros

e “Sentencia Mariana Lima Buendia” e Foro "Juzgando con

-t : : e Perspectiva de Género"
e “Juzgados Especializados en Violencia Familiar contra P

la Mujer” e Foro de Consulta a
Personas con Discapacidad
para el Acceso a la Justicia
e "Hostigamiento y Acoso Sexual” en Condiciones de

lgualdad

e “Nuevos Tipos de Violencia contra las Mujeres”

7] . .
e “Sororidad. La clave para el empoderamiento y la
.« 7 n
transformacién personal

e “Masculinidades Diversas y Sanas”
e “Violencia de género, delitos cibernéticos”

e “Taller practico de aplicacién de criterios de igualdad”
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Derechos Humanos - Perspectiva de género

¢ Campaiias de socializacion de temas de
= Derechos Humanos y perspectiva de Género

®T_| Video Cam pa na O Videos con informacién +I 2 o Visualizaciones

sobre el protocolo en promedio
© Protocolo para Juzgar

con Perspectiva de Género Publicada en redes sociales y con la participacién de titulares de

érganos Jurisdiccionales y de la Direccién de Derechos Humanos y
Asuntos de Género

QE  Campaiia de Comunicacién en Redes: Derechos Humanos y Perspectiva de género. (Tipos de violencia,

C@:@ Abolicidn d)e la Esclavitud, Inclusién, Pueblos y comunidades Indigenas, Libertad de expresién, Trabajo infantil,
entre otros.

TODAS LAS PERSONAS El delito de tortura
o2 SOMOS IGUALES se investiga y persigue de oficio,
& o por denuncia, o vista de la

A pesar de los avances en derechos autoridadjudicial.
humanos, millones de personas LGBTTTIQA+

Corazon Azul 16 Dias de Activismo i & G e S

Contra la trata  contra la Violencia unde. ALZA LA VOZ Y DENUNCIAS

de personas  de Género. ekl ol plp 00 Do i

911 Emergencias o acude personalmente

afectan a personas de todas las edades y en Sy i
ante la Fiscalia mas cercana a tu domicilio

todas las regiones del mundo.

Cada persona es (nica, ¥y todas valen por
igual.

#MéxicoSinTortura

MUJERI

PODER JUDICIAL
DE BAJA CALIFORMIA

MARZO MES DE LAS MUJERES Dy f— =

}ﬂm
(i
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Derechos Humanos - Perspectiva de género

@™o Coordinacién Interinstitucional
S0Q en temas de Derechos Humanos

y Perspectiva de Género

Instalacién del Comité Estatal de
Seguimiento, Evaluacién y Rendicién
de Cuentas del "Pacto Nacional” por la
Justicia de Género en Baja California.

Implementacién del
Pacto Nacional por la

Justicia de Género

[

i

Reuniones de Seguimiento con las

23

en Baja California

Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres

16

personas enlace del comité.

Mecanismo Estatal de Proteccion
para las Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas

Participaciones en:

Instalacién del Sistema

Sesi Sesi s - .
esiones esiones  de Baja California Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Mecanismo Especializado Comision Interinstitucional contra
] 3 para la Afe:I'Ci"’“ ‘I:Ie Quejasy ] 3 !:? Trata de IPfrsonas del Estado Sistema Estatal de Atencién
Denuncias de Violencia e Baja California .
Sesiones [afiotos ol Sesiones ) Integral a Victimas
Comisién de Igualdad de Mesa Estatal de Atencién a
Género y Juventudes Casos de Violencia Feminicida
Sesiones Sesiones " el Estado de Baja California
Unidades de género de los Atencién a Organizaciones de
Poderes Judiciales del pais, 5 la Sociedad Civil
de la CONATRIB

Encuentros

Reuniones
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Perspectiva de género

Atencion a las medidas asignadas de la
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres

=]  Convenio Macro para el
Cumplimiento de la Alerta

de Violencia de Género
Contra las Mujeres (AVGM)

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Fiscalia General del Estado
Comision Estatal de Derechos
Humanos

7 Ayuntamientos del Estado
Poder Judicial de Baja California

COMPROMISOS:

Fortalecimiento del Sistema de Captura:
Que permite sistematizar las acciones
implementadas y evaluar el impacto de las
medidas adoptadas.

Establecimiento de mesas de trabajo:
Para coordinar estrategias y fortalecer el
trabajo interinstitucional.

Impulso a la estrategia de difusidn:
Para dar a conocer los avances y resultados del
monitoreo de la AVGM.

Implementacién
de los Centros
de Convivencia Familiar

06 Centros de

Convivencia Familiar
en el Estado

02 Mexicali

O1Tecate

02 Ensenada
O1 Tijuana

A\, Implementacién de los
Juz%]ados de Violencia
= 2 Familiar Contra las Mujeres

Para su implementacidn, se realizaron:

+14 Actividades de capacitacién

(incluidas una visita exploratoria al TSJ de Coahuila y

una estancia en juzgados familiares)

O Reuniones de 99 Acciones de
Coordinacidn socializacién en
Interinstitucional diferentes plataformas

+1

e Atencién Integral a victimas
e Evita la Revictimizacidén

e Ofrece medidas de
proteccién inmediatas
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Perspectiva de género

Atencion a las medidas asignadas de la
Alerta de Violencia de Género contra

las Mujeres

Instalacién del
Observatorio Ciudadano
de Sentencias con Perspectiva de Género

03

Integrado por representantes de la

agosto/24 Sesi Sociedad Civil, Instituciones Publicas,
l 5 d::::ﬁ: :3 Instituciones Académicas y Colegios
creacion de Profesionales del Derecho
Sentencias

Emitidas con
Perspectiva de Género

»
—

Datos del 2024 al primer
trimestre 2025

“oDo
O

\&
100%

Personas
Capturistas
capacitadas

Permite valorar en qué medida se
incorpora la perspectiva de
género en las decisiones judiciales

BANAVIM

Banco Nacional de Datos de Violencia contra las Mujeres

Constituye una herramienta esencial en la lucha
contra la violencia de género, ya que centralizay
sistematiza informacion sobre casos de violencia.

68 personas capturistas designadas como enlace.

Subprograma de Prevencién, Atencién

Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer

15

Moébdulos

El total del personal en activo

] oo% g::;z::;:opl:iubs"cas del PJBC, participd de forma

simultdnea en todo el Estado.

02

Médulos

Subprograma de

Justicia con
Perspectiva de Género

Personas Objetivo: Aplicacion del Protocolo para Juzgar
. o con Perspectiva de Género emitido por la
Parhc'Panies Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Otras Acciones emprendidas:
« Mesas de trabajo convocadas por el INMUJER, con la finalidad de coadyuvar

en el “Programa de contencién emocional para el funcionariado de las instancias
operativas que atienden y sancionan la violencia contra las mujeres”.

Se distribuyé al personal jurisdiccional la “herramienta para la evaluacién del
riesgo de mujeres victimas de violencia de género”.

“Protocolo para la recepcién, atencién, seguimiento y resolucién de quejas y
denuncias de mujeres por violencia institucional en el estado de Baja California”.
Convenio de Colaboracién con la Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de
Género de Baja California (SISIG), para facilitar la disponibilidad inmediata de
servicios de traduccién en los procesos judiciales.

Actualizacién del catdlogo digital de fotografias a color, debidamente clasificado
por sexo, que facilita la identificacién de caddveres.

Participacién en la primera sesién ordinaria de la mesa estatal de atencién a
casos de violencia feminicida en el estado de Baja California.
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Derechos Humanos

== Fortalecimiento y humanizacién

1808l del Servicio Médico Forense

Instalacidn de Pantallas de consulta

[_8_1 |mp|emenfCIC|on del Equipo de cI:émpuTo portatil

élbum unico homOIOQGdO e Clasificacién por sexo de las personas
L=

) | para la identificacién de personas fallecidas
S%;Q% Implementacién del

Méas de 3000 Sesiones de apoyo psicolégico a

. d . I. colectivos de busqueda de todo el Pais y familias
Servicio de ESPQC'G Istas de personas no localizadas. (Datos de 2024 al
en Tanatologia 2do Trimestre 2025)

e Sala de atencién a grupos de busqueda

N TCI”er de Capacitacidn e Participaron: integrantes de la Comisién Local de
2, b d ofs .7 CI Busqueda, la Fiscalia General del Estado y la
— Sobre Identiticacion de Direccién de Seguridad Publica Municipal de
——— Restos Humanos Mexicali.

Cruz Roja Internacional

COordlnGCIOn InterlnShTUC|onG| Sheriff's Office de Imperial County, Ca.

nacional e internacional S Sl Glilien do Sin s Gy, Gl
en temas de capacitacién y equipamiento e Oficina Internacional de Asuntos Antinarcdticos y
Procuracién de Justicia
e Comité Estatal de Seguridad en Salud
e Comision Estatal de Busqueda de Baja California
e Comision Nacional de Busqueda de Personas
e Escuela Nacional de Antropologia
e Comité Jurisdiccional de Estrategios para la
Reduccién de Mortalidad en la Infancia
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<2 Equipamiento para un trato
1808l digno a Personas Fallecidas

_:ﬁ?_ Habilitacién de 4 cdmaras @ 4, 2 Nuevas Unidades para el

II' | de Frio, para el resguardo traslado de cuerpos de personas
de personas ?q"ecidas y/o restos humanos. fallecidas a los Centros de Resguardo Forense

. Gavetas para el resguardo de cuerpos <O Y.
P rrmer Ce n frO d e 896 de personas fallecidas no Reclamados o QQQ Habilitacion de
no identificadas 8M8l Osteoteca

n Sala de Entrega Digna, un

Resguardo Forense )
26% de Ocupacién, que se fraduce en REED S e e

[ ] [ ] .. , s g
familias para las cuales serd més sencillo gy
exicail . . condiciones de respeto y
y gratuito recuperar a su ser querido

humanidad, para las familias.

1A Gavetas para el resguardo de cuerpos 0N it i
Inauguracién Centro de  JBYYY Sersios pore ol rsguarde de cverpos foogy Hoblitacién de
i £ 8M8f Osteoteca
d no identificadas I
Resguardo Forense
. ! c - | T ol T Sala de Entrega Digna, un
< uarto Frio para el resguardo de espacio que proporciona
TI I uana I cuerpos de personas fallecidas. Iy condiciones de respeto y
| humanidad, para las familias.

A través de estas acciones:

F.?.E Facilitan la debida Dignifica el trato a los Elimina los gastos de (D4 Permite un acompafiamiento
(©) identificacion de cuerpos cuerpos de las personas exhumacion a las familias % @ especializado a las familias

que reclaman el cuerpo de un

mﬁ:. de personas fallecidas.
ser querido

fallecidas @ de las personas fallecidas




